Informationspflichten Bewerber nach Art. 13 und Art. 14 DSGVO

Datenschutzhinweise — im Rahmen des Bewerbungsverfahrens im Rahmen von Erasmus+

(Studierendenmobilitat)

1. Wer ist fiir die
Datenverarbeitung
verantwortlich und an wen
kann ich mich wenden.

Verantwortliche Stelle ist:

Das Rauhe Haus - Stiftung des biirgerlichen Rechts
Ev. Hochschule fiir Soziale Arbeit & Diakonie
Horner Weg 170

22111 Hamburg

Tel.: (040) 65591-181

Email: info.eh@rauheshaus.de

Sie erreichen lhren Datenschutzbeauftragten unter:

E-Mail: datenschutz@rauheshaus.de

2. Welche Quellen und Daten
nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens von lhnen erhalten.

3. Art der Daten

Relevante personenbezogene Daten kénnen insbesondere sein:

Versicherungsnachweis, Qualifikationspapiere (z. B. Zeugnisse, Sprach-
nachweise, Bewertungen und sonstige Ausbildungsnachweise), Lichtbild,
Personalien (Name, Adresse und andere Kontaktdaten, Geburtstag und -
ort, Staatsangehorigkeit, Lebenslauf (beruflicher und (hoch)schulischer
Werdegang, Auslandserfahrungen, Social Skills, Fahigkeiten/Fertigkeiten,
(englische) Sprachkenntnisse), Motivationsschreiben (personliche Motiva-
tion fur den Auslandsaufenthalt), Bankverbindung (zwecks Auszahlung der
Fordergelder), event. Angaben, ob alleinerziehend oder Vorliegen einer
Behinderung (fir Sonderférderung)

4. Wofiir verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage?

4.1. Zur Erfiillung von vertrag-
lichen Pflichten oder im
Rahmen von vorvertrag-
lichen MaBnahmen
(Art. 6, Abs 1, lit. b DS-GVO)

Die Verarbeitung (Art. 4 Nr. 2 EU-DSGVO) Ihrer Daten erfolgt im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens im Sinne vorvertraglicher MalRnahmen zur
mdglichen Begriindung eines Vertragsverhaltnisses mit Ihnen als betroffe-
ner Person.

4.2. Aufgrund lhrer Einwilligung
(Art. 6, Abs 1, lit. a DS-GVO)

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezoge-
nen Daten fir bestimmte Zwecke und Aufbewahrungsdauern (durch den
DAAD vertragliche Verpflichtung zur Aufbewahrung der Bewerbungsunter-
lagen fir einen Zeitraum von max. 5 Jahren) erteilt haben, ist die Recht-
maRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung gegeben.

5. Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens

Innerhalb des Unternehmens erhalten diejenigen Stellen/Personen lhre
Daten, die diese zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und zur
Erflllung gesetzlicher Pflichten bendtigen. Dies sind die Erasmus+ Koordi-
natoren. Die Verarbeitung und Speicherung der Daten in unserem Bewer-
bermanagementsystem erfolgt zudem als Papier- und digitale Ablage
(Server der Hochschule) und im Mobility Tool des DAAD/der Europaischen
Kommission.

AuBerhalb unseres Unternehmens

Ihre Daten werden im Rahmen des Stipendienvergabeverfahrens des




DAAD an das International Office der jeweiligen Partnerhochschule sowie
an den DAAD und die Europaische Kommission weitergeleitet.

Widerspruchsrecht

6. Wie lange werden meine Ihre personenbezogenen Daten werden nach Erfiillung der Aufbewah-

Daten gespeichert? rungsfristen, spatestens jedoch 5 Jahre nach Beendigung des Projektes, in
dessen Rahmen die Férderung lhres Auslandsaufenthaltes geplant bzw.
durchgefiihrt wurde, geldscht.
Wenn wir Ihre Einwilligung zur Aufnahme lhrer Bewerbungsunterlagen in
Erasmus+ Programm und unseren Bewerberpool eingeholt haben, gelten
die in lhrer Einwilligungserklarung genannten Fristen.

7. Werden Daten in ein Eine Datenlbermittlung in Drittstaaten (Staaten auflerhalb der EU, bzw.
Drittland oder an eine des Europaischen Wirtschaftsraums - EWR) findet nicht statt.
internationale Organisation
tibermittelt?

8. Welche Datenschutzrechte Jede betroffene Person hat im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben das
habe ich? Recht auf Auskunft tber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Da-

ten, das Recht auf Berichtigung, das Recht auf Léschung, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruchsrecht gegen die Verarbei-
tung sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit. Beim Auskunftsrecht und
beim Ldschungsrecht gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35
BDSG.

Dariiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzauf-
sichtsbehorde (Art. 77 DS-GVO i. V. m. § 19 BDSG).

9. Besteht fiir mich eine Pflicht | Eine gesetzliche Pflicht, uns diese Daten bereit zu stellen, existiert nicht.
zur Bereitstellung von Ohne diese Daten kénnen Sie an dem Erasmus-Programm nicht teilneh-
Daten? men.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens missen Sie nur diejenigen perso-
nenbezogenen Daten bereitstellen, die fir das Bewerbungsverfahren er-
forderlich sind.

10. Inwieweit gibt es eine Wir nutzen keine automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeifiih-
automatisierte rung einer Entscheidung ber die Begriindung und Durchfiihrung des Be-
Entscheidungsfindung im werbungsverfahrens.

Einzelfall?
11. Inwieweit werden meine Wir nutzen keine Daten zur Profilbildung (Scoring) fiir die Begriindung und
Daten fiir eine automatisierte | Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens.
Entscheidungsfindung
genutzt?
12. Information tiber lhr Sie haben das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender

personenbezogener Daten Widerspruch einzulegen (Art. 21 DS-GVO).

Legen Sie Widerspruch ein, werden |hre personenbezogenen Daten ge-
I6scht, sofern nicht ein berechtigtes Interesse unsererseits Uberwiegt oder
eine gesetzliche Aufbewahrungsfrist besteht. Die nicht geléschten Daten
werden fir den Zugriff gesperrt. Ein Widerspruch zur Verarbeitung der
Sie betreffenden Daten, kommt einem Zuriickziehen der Bewerbung
gleich.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte moglichst gerichtet wer-
den an:

Ev. Hochschule fiir Soziale Arbeit & Diakonie
Horner Weg 170

22111 Hamburg

Tel.: +49 040 65591-105

Email: mprenzel@rauheshaus.de
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